






« 
J’AI ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE 
GRÂCE À L’ALTERNANCE.
Parallèlement à l’obtention de mon diplôme, j’ai acquis 
de l’expérience grâce à l’alternance. Le suivi individualisé
réalisé par l’équipe de la MFR m’a permis de prendre 
confiance en moi et de monter en compétences.

Emilie, 18 ans 

« 
DEPUIS MON ENTRÉE EN MFR,  
JE ME SENS PLUS ÉPANOUI. 
Les formateurs nous accompagnent pour réussir scolairement 
et pour trouver notre orientation. L’alternance m’a permis de faire 
de nombreux stages, d’apprendre beaucoup de choses. Grâce à 
tout cela, j’ai enfin trouvé mon projet professionnel.

Valentin, 14 ans 

LA 4ÈME ET 3ÈME

APRÈS LA 3ÈME

L’ALTERNANCE EST LA CLÉ D’UNE 
INSERTION PROFESSIONNELLE RÉUSSIE

- Acquérir des compétences et des techniques professionnelles
- Réussir son insertion dans le monde du travail
- Préparer une poursuite d’études

 Nos CAP en 2 ans 
CAP Métiers de l’Agriculture (élevage ou culture)
CAP Jardinier Paysagiste
CAP Productions Horticoles
CAP Entretien de l’Espace Rural
CAP Travaux Forestiers
CAP Palefrenier Soigneur
CAP Lad - Cavalier d’Entrainement
CAP Cuisine
CAP Agent Polyvalent de Restauration
CAP Restaurant (Services)
CAP Services aux Personnes et Vente en Espace Rural
CAP Accompagnement Éducatif Petite Enfance

 Nos BAC PRO en 3 ans 
BAC PRO Agroéquipement
BAC PRO Aménagements Paysagers
BAC PRO Assistance à la Gestion des Organisations 
et de leurs activités
BAC PRO Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole
BAC PRO Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique
BAC PRO Élevage Canin et Félin
BAC PRO Forêt
BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente (A et B)
BAC PRO Productions Aquacoles
BAC PRO Services aux Personnes et aux Territoires
BAC PRO Technicien Conseil Vente en Alimentation et Boissons
BAC PRO Technicien Conseil Vente en Animalerie
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L’ALTERNANCE DÈS LA 4ÈME OU LA 3ÈME : 
 50% école / 50% entreprise 
Une autre manière d’appréhender l’école 
pour trouver son projet professionnel

- Poursuivre une formation générale pour préparer 
l’obtention du DNB (Diplôme National du Brevet)

- Réfléchir à son orientation et construire son projet 
professionnel 

- S’épanouir et gagner en autonomie

ET APRÈS ? 
 CAP (scolaire ou apprentissage)
 2nde technologique ou professionnelle (scolaire 
ou apprentissage)
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FORMATIONS ÉTABLISSEMENTS
CLASSES D’ORIENTATION

4ème et 3ème

Balleroy-sur-Drôme (14), Blangy-le-Château (14), Les Moutiers-en-Cinglais (14), St-Désir (14), Vire (14), 
Bernay (27), Routot (27),  Condé-sur-Vire (50), Coutances (50), La Haye-du-Puits (50), Mortain (50), Percy 
(50), St-Sauveur-Villages (50), Urville-Nacqueville (50), Vains-St-Senier (50), Valognes (50), Alençon (61), 
Cerisy-Belle-Etoile (61), Haleine (61), Mortagne-au-Perche - Services (61), Mortagne-au-Perche - Canins 
et Animalerie (61), Pointel (61), Trun-Argentan (61), Vimoutiers (61), Buchy (76), Criquetôt l’Esneval (76), 
Forges-les-Eaux (76), La Cerlangue (76), St-Valéry-en-Caux (76),

Dispositif Prépa-Apprentissage Maltot (14), Saint-Désir (14), Vire (14), Bernay (27),  Valognes (50), Alençon (61), Trun-Argentan (61), 
Forges-les-Eaux (76), La Cerlangue (76)

APRÈS LA 3ÈME

Métiers de la Nature - Agriculture, Paysage, Forêt, Environnement, Agroéquipement

CAP Métiers de l’Agriculture (élevage ou culture) Balleroy-sur-Drôme (14), Blangy-le-Château (14), Condé-sur-Vire (50), Mortain (50),  Alençon (61), La 
Cerlangue (76)

CAP Jardinier Paysagiste Blangy-le-Château (14),  Coutances (50), Cerisy-Belle-Etoile (61),  La Cerlangue (76), Rouen (76)

CAP Productions Horticoles Coutances (50)

CAP Travaux Forestiers Pointel (61)

BAC PRO Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole 
(élevage ou culture)

Balleroy-sur-Drôme (14), Blangy-le-Château (14), Maltot (14) , Granville (50), La Haye-du-Puits (50),  
Mortain (50),  Vains-St-Senier (50), Haleine (61),  La Ferté-Macé (61), Vimoutiers (61), Buchy (76), La 
Cerlangue (76), Tôtes (76)

BAC PRO Agroéquipement Condé-sur-Vire (50), Haleine (61), Buchy (76)

BAC PRO Aménagements Paysagers Blangy-le-Château (14), Coutances (50), Cerisy-Belle-Etoile (61)

BAC PRO Forêt Pointel (61)

BPA Travaux Forestiers Pointel (61)

Métiers des Services aux Personnes

CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance (AEPE) St-Sauveur-Lendelin (50), Trun-Argentan (61), Alençon (61)

CAP Services aux Personnes et Vente en Espace Rural Les Moutiers-en-Cinglais (14), Routot (27), Percy (50), Criquetôt l’Esneval (76), Forges-les-Eaux (76), 
St-Valéry-en-Caux (76)

BAC PRO Services aux Personnes et aux Territoires

Les Moutiers-en-Cinglais (14), Maltot (14), St-Désir (14), Vire (14), Bernay (27),  Routot (27), Condé-sur-
Vire (50), St-Sauveur-Villages (50), Urville-Nacqueville (50), Vains-St Senier (50), Valognes (50),  Haleine 
(61), Mortagne-au-Perche - Services (61), Trun-Argentan (61), Criquetôt l’Esneval (76), Forges-les-Eaux 
(76), St-Valéry-en-Caux (76), Tôtes (76)

Titre Pro Assistant De Vie aux Familles (niveau 3) Maltot (14), Vire (14), Trun-Argentan (61), Rouen (76)

Métiers de la cuisine

CAP Cuisine Trun-Argentan (61)

CAP Commercialisation et services en Hôtel-Café-Restaurant Trun-Argentan (61)

CAP Agent Polyvalent de Restauration Trun-Argentan (61)

Titre Serveur en Restauration (niveau 3) Trun-Argentan (61)

Titre Cuisinier (niveau 3) Trun-Argentan (61)

Métiers du Commerce et de l’Administration

CAP Services aux Personnes et Vente en Espace Rural Les Moutiers-en-Cinglais (14), Routot (27), Percy (50), Criquetôt l’Esneval (76), Forges-les-Eaux (76), 
St-Valéry-en-Caux (76)

CAP Equipier Polyvalent du Commerce * Projet 2021 Mortagne-au-Perche - Services (61)

BAC PRO Technicien Conseil Vente en Alimentation 
et Boissons Percy (50), Mortagne au Perche - Services (61)

BAC PRO Technicien Conseil Vente en Animalerie Mortagne-au-Perche - Canins et Animalerie (61)

BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente (Option A et B) Granville (50)

BAC PRO Assistance à la Gestion des Organisations 
et de leurs Activités Les Moutiers-en-Cinglais (14)

Titre Vendeur Conseil en Magasin (niveau 4) Maltot (14)

Métiers des soins et élevage aux animaux - Equin, Canin et Félin

CAP Métiers de l’Agriculture - élevage du cheval Balleroy-sur-Drôme (14)

CAP Palefrenier Soigneur Vimoutiers (61)

CAP Lad - Cavalier d’Entrainement Vimoutiers (61)

CTM Toiletteur Canin et Félin (niveau 3) Mortagne au Perche - Canin et Animalerie (61)

BAC PRO Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique Vimoutiers (61)

BAC PRO Elevage Canin et Félin Mortagne-au-Perche - Canin et Animalerie (61), Neufchatel-en-Bray (76)

BAC PRO Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole - Equin Balleroy-sur-Drôme (14), Granville (50), Vains-St-Senier (50), Vimoutiers (61),  Buchy (76), Tôtes (76)

BAC PRO Productions Aquacoles La Haye-du-Puits (50)
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FORMATIONS ÉTABLISSEMENTS

POST-BAC

Métiers de la Nature - Agriculture, Paysage, Forêt, Environnement, Agroéquipement

BTSA Analyse Conduite et Stratégie de l’Entreprise Agricole Maltot (14), Granville (50), La Ferté-Macé (61), Coqueréaumont (76)

BTSA Gestion et Protection de la Nature Coqueréaumont (76)

BTSA Génie des Equipements Agricoles Condé-sur-Vire (50)

BTSA Agronomie Production Végétale * Projet 2021 Coqueréaumont (76)

CS Arboriste Elagueur Pointel (61)

CS Construction Paysagère Cerisy-Belle-Etoile (61)

CS Technicien - Conseil en Comptabilité et Gestion Agricoles La Ferté-Macé (61)

CS Tracteurs et Machines Agricoles - Utilisation et maintenance Condé-sur-Vire (50)

Titre Ouvrier du Paysage (niveau 4) - accès possible après un CAP Maltot (14), Coutances (50), Rouen (76)

Titre Technicien Agricole (niveau 4) - accès possible après un CAP Coqueréaumont (76)

Titre Compositeur Végétal (niveau 4) - accès possible après un CAP Cerisy-Belle-Etoile (61)

Titre Technicien en Jardins et Espaces Verts (niveau 4) - accès possible après un CAP La Ferté-Macé (61), Rouen (76)

Titre Conducteur de Travaux en Entreprises de Travaux Agricoles (niveau 5) Coqueréaumont (76)

Licence Agriculture, Développement Durable et Environnement (Université de Rouen) Coqueréaumont (76)

Métiers des Services aux Personnes

BTSA Développement et Animation des Territoires Ruraux Les Moutiers-en-Cinglais (14)

BTS Economie Sociale et Familiale Tôtes (76)

Diplôme d’Etat - Conseiller en Economie Sociale et Familiale Tôtes (76)

Titre Pro Animateur en Gérontologie (niveau 4) - accès possible après un CAP Maltot (14), Tôtes (76)

Métiers de la cuisine

Titre pro Cuisinier Gestionnaire de Restauration (niveau 4) - accès possible après un CAP Trun-Argentan (61)

Métiers du Commerce et de l’Administration

BTSA Technico-Commercial - Jardins et Végétaux d’Ornement La Ferté-Macé (61)

BTSA Technico-Commercial - Animaux d’Elevage et de Compagnie Mortagne-au-Perche - Canins et Animalerie (61) en partenariat 
avec la Ferté-Macé (61)

BTSA Technico-Commercial - Produits Alimentaires et Boissons Maltot (14)

BTSA Technico-Commercial - Agrofournitures * Projet 2021 La Ferté-Macé (61)

BTS Gestion de la PME Les Moutiers-en-Cinglais (14)

Licence Commerce Management des Organisations Agricoles (partenariat Université Rouen) Coqueréaumont (76)

Licence Commerce, Vente et Marketing (partenariat CNAM) Maltot (14)

Titre Manager d’Unité Marchande (niveau 5) Percy (50)

Métiers des soins et élevage aux animaux - Equin, Canin et Félin

BTM Toiletteur Canin et Félin (niveau 4) - accès possible après un CAP Mortagne-au-Perche - Canin et Animalerie (61)

BTSA Analyse et Stratégie de l’Entreprise Agricole (équin) Granville (50)

Titre Groom Equin (niveau 4) - accès possible après un CAP Balleroy-sur-Drôme (14)

CS Travail et Education des Jeunes Chevaux (niveau 4) - accès possible après un CAP Balleroy-sur-Drôme (14)

LES FORMATIONS
POST-BAC

FORMER LES 
PROFESSIONNELS
DE DEMAIN

- Approfondir ses connaissances 
et compétences techniques

- Acquérir de l’expérience
- Prendre des responsabilités
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LA VAE*

* VALIDATION DES ACQUIS 

DE L’EXPÉRIENCE

LA FORMATION
CONTINUE

 Filières proposées 
- Paysage et Environnement
- Services aux Personnes 
- Commerce et Vente
- Services Animaliers
- Activités Hippiques

- Forêt et métiers du bois
- Agriculture
- Cuisine et Restauration
- Sécurité
- Gestion des entreprises
- Agroéquipement

COMMENT TRANSFORMER 
SON EXPÉRIENCE EN DIPLÔME ?

La VAE, c’est quoi ?
La possibilité de faire reconnaître son ex-
périence professionnelle ou bénévole afin 
d’obtenir un diplôme, un titre ou un certificat 
professionnel.

La VAE, c’est pour qui ?
La VAE est un droit individuel ouvert à tous : 
salariés (CDD, CDI, intérimaires,…), deman-
deurs d’emplois, bénévoles, agents publics.
La seule condition requise est d’avoir exercé 
une activité d’une durée d’un an au minimum 
(continue ou non) en rapport avec le contenu 
du diplôme visé.
Nous vous accompagnons de la définition 
du projet à la validation d’un diplôme ou d’un 
titre professionnel.

SE FORMER TOUT 
AU LONG DE LA VIE

 Salarié - Demandeur d’emploi - CPF 
Des formations courtes ou certifiantes 
en fonction de votre projet.

« 
J’AI VOULU CHANGER  
DE VOIE 
Après plusieurs années dans la grande 
distribution, j’ai voulu changer de voie et 
concrétiser un projet professionnel qui me 
tenait à cœur. C’est une réussite, j’ai donné 
un nouveau souffle à ma carrière et je suis 
enfin épanoui professionnellement !

Alexis, 36 ans 

« 
JE SUIS RENTRÉ 
PROGRESSIVEMENT 
DANS LA VIE ACTIVE
L’alternance m’a permis d’étudier en BTS tout en ayant des périodes 
en entreprise. Je suis rentré progressivement dans la vie active en 
ayant une formation complète et proche des réalités de mon  
futur métier. Je suis autonome et on peut désormais me confier des  
responsabilités.

Hugo, 23 ans 

4300 
PERSONNES

formées par an



ÉLÈVES, 
APPRENTIS, 
ADULTES, 
TOUS EN 

ALTERNANCE !

MFR DE NORMANDIE - 02 31 53 55 20 • www.mfrnormandie.fr @mfrnormandie

« 
EN MFR, L’ACCENT EST MIS 
SUR UN ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ
Nos structures, à échelle humaine, nous permettent 
de mettre l’accent sur un accompagnement person-
nalisé que ce soit au sein des centres de formation 
ou sur le lieu de stage.

Anthony Gerboin
Formateur

LES MFR EN 
CHIFFRES

« 
NOS MFR 
FONT NAÎTRE 
CHAQUE ANNÉE
LES PROFESSIONNELS 
DE DEMAIN
Le réseau MFR est ancré dans le paysage de la formation depuis longtemps et 
nous avons à cœur de le faire évoluer pour qu’il s’adapte aux besoins des jeunes, 
aux attentes de leur famille et aux exigences des professionnels. Notre modèle 
unique basé sur l’alternance entre les périodes en formation et les périodes en 
entreprise, fait naître chaque année les professionnels de demain et nous som-
mes fiers de les voir s’élever, réussir et s’intégrer pleinement dans la société et 
le monde du travail.

Frédérique Deffontaines  
Directrice de la Fédération Régionale des MFR de Normandie

Maisons Familiales
Rurales en Normandie

36

Entreprises partenaires

10 000

Élèves et apprentis

5 200

Charte graphique : Les Enchanteurs - Imprimerie des MFR - 78780 MAURECOURT - 01 39 74 76 49 - Crédit photo : ©MFR - ©MFRPercy - ©FRMFRNormandie - ©123rf

Mobilité !

Possibilité de vivre une 
expérience professionnelle 
pendant sa formation.

86%
Taux d’emploi à 3 ans*

*Situation principale en nov. 
2019 sur 1040 anciens élèves
et apprentis répondants, sortis
des classes de terminale CAPa, 
Bac Pro, BTSA en juin 2016.

Établissements sous contrat avec le ministère de l’Agriculture


