1
1

JA NORMANDIE,
POUR UNE AGRICULTURE
NORMANDE VIABLE, VIVABLE &
TRANSMISSIBLE

-3 RUE LEOPOLD SEDAR SENGHOR
4460 COLOMBELLES

LE CONSEIL D"ADMINISTRATION
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522 Alexis Graindorge
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JON Secrétaire général :
B gma s  Stanislas Dutel

Trésorier :
ntoine Thomas

Rejoignez nous sur

LE SYNDICAT
PROFESSIONNEL AGRICOLE
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FAVORISER L'INSTALLATION

JA est le syndicat incontournable pour faciliter l'installation des jeunes en agriculture en agissant
notamment sur I'enseignement agricole, 'accompagnement des porteurs de projets, des aides a
l'installation, la transmission et la politique fonciére. JA défend des projets d'installation viables,
vivables et transmissibles.

STRUCTURER LES FILIERES

En se réappropriant les outils économiques de ces dernieres, en regroupant I'offre via les organisa-
tions de producteurs pour peser d'avantage dans les relations commerciales.

COMMUNIQUER SUR LES METIERS

Qui de mieux qu’un agriculteur pour parler de son métier et échanger sur sa passion ! Diverses
actions de communication pour promouvoir le métier sont organisées. Le but : toucher tous les publics
pour expliquer la réalité du métier, dépasser les préjugés et faire accepter socialement nos pratiques.

OUVERTURE D'ESPRIT

—> La porte est ouverte a quiconque

souhaite participer au collectif

—> La parole de chacun est entendue

et respectée

@ COLLECTF

—>» Un réseau source de propositions

—» Desidées que I'on porte ensemble

pour les rendre plus fortes

@5 SOLIDARITE

—> Défendre ensemble l'intérét de tous

—2 Soutient bénévole et logistique a des

événements

—> Entraide

@ ENGAGEMENT

]
—» Un enrichissement personnel et
collectif

—» L'investissement de chacun
quelque soit sa nature ou sa durée

—>» L'expression de nos convictions

@ CONVIVIALITE

—> Des discussions Sérieuses autour
d'une table et d'autres plus relax
autour d'un verre

—>» Le partage de bons et beaux
moments sur les fermes

SI TOI AUSSI TU PARTAGES LES IDEES DU SYNDICAT,
REJOINS NOUS VITE !



